
Warum Bruno Begni 
           Präsident des Stiftungsrates                 
           die Geschäftsstelle der Stiftung Chance
           seit 15 Jahren Federas anvertraut:

Gegenseitiges Vertrauen, 
ausgezeichnete menschliche
Beziehungen und hervorragende
Arbeit bilden die Grundlage 
für unsere erfolgreiche
Zusammenarbeit.



5 Federas Jahresbericht 2009

Erwerbslose Menschen auf ihrem Weg zurück ins Erwerbsleben zu begleiten, ist eine
vornehme Aufgabe, die von zwei wesentlichen Faktoren geprägt ist: der Situation
des Stellensuchenden und der Lage auf dem Arbeitsmarkt.

Auf der einen Seite stehen Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt reüssieren möchten.
Jeder kommt mit seinen individuellen Stärken und Schwächen, Fähigkeiten und
Defiziten. Die Stiftung Chance arbeitet konsequent potenzialorientiert: Stärken und
Fähigkeiten erkennen, ausbauen und gezielt einsetzen.

Auf der anderen Seite ist der Arbeitsmarkt mit seiner Vielfalt von Unternehmen und
Berufen, die sich ständig verändern müssen, um bestehen zu können. Arbeitgebende
sind auf vertragsfähige Arbeitnehmende angewiesen, die ihre Stärken und Fähig -
keiten möglichst zielorientiert einbringen können und wollen.

Integrationsarbeit heisst Brücken schlagen zwischen den Stellensuchenden und dem
Arbeitsmarkt. Die Stiftung Chance erfüllt ihre Arbeit in einem engen finanziellen
Rahmen. Das ist ein täglicher Ansporn zum haushälterischen Umgang mit den an -
ver trauten Mitteln. Hier darf Federas die Stiftung Chance seit der Gründung unter-
stützen. Federas versteht diese Aufgabe umfassend:
–     Entwicklung von Konzepten mit möglichst grosser Wirkung
–     Finanzielle Führung der Stiftung von der Budgetierung über die 
         Mittelbewirtschaftung bis zur Projektabrechnung und zum Jahresabschluss
–     Ständiges Controlling, sprich Überwachung der Zielerreichung

Dazu gehören neben Erfahrungen in der Unternehmensführung auch Menschen 
und Werkzeuge. Menschen, die zum Beispiel eine Buchhaltung korrekt und nachvoll -
ziehbar führen können. Werkzeuge wie Kompetenzregelungen, Liquiditätspläne,
Budgetkontrollen usw. Und natürlich Gespräche auf allen Ebenen, mit allen, die ihren
Beitrag zum Erfolg der Stiftung Chance leisten. Damit auch in der Stiftung Chance
jede und jeder die eigenen Stärken und Fähigkeiten erfolgreich einsetzen kann.

Projekte und Produkte

Geschäftsstellen – Stiftung Chance

Erfolgreich integriert seit 15 Jahren

  
 

  
    

  


