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Mit dem Wechsel der Legislatur stehen in  
Behörden verschiedene Veränderungen an.  
Führen Sie Ihre Behördenmitglieder so ein, dass  
sie als Einzelpersonen wie auch als Teil des  
Kollegiums selbstverantwortlich und wirksam  
ihre Aufgaben aufnehmen und sich rasch in ihrer 
neuen Rolle zurechtfinden können.  

Mit einem massgeschneiderten Angebot an  
Einführung und Teambildung unterstützen und  
entlasten wir Sie dabei, dieses Ziel zu erreichen. 

Einführung von neuen Behördenmitgliedern 
Neue Behördenmitglieder werden sorgfältig  
und individuell in ihre Verantwortung und ihren  
Aufgabenbereich eingeführt. In einem strukturierten  
«Onboarding»-Prozess lernen und vertiefen sie  
anhand konkreter Beispiele aus der Praxis die 
Grundsätze des Behördenalltags, finden sich in  
den kommunalen Rahmenbedingungen zurecht  
und gestalten innerhalb der Organisationsstrukturen  
und Gefässe der Zusammenarbeit aktiv ihre Rolle  
als strategische Führungsperson. 

Teambildung für Behörden 
Die neu oder verändert zusammengesetzte  
Behörde muss sich in kurzer Zeit zu einem Team  
formen, das handlungsfähig ist, Verantwortung  
übernimmt und die vielfältigen Herausforderungen 
im Behördenalltag meistert.  

Wir begleiten Sie mit unserer breiten Behörden- 
erfahrung beim Abschluss und Übergang in die  
neue Legislatur und unterstützen Sie bei der  
Ressortzuteilung, bei der Übergabe von Projekten, 
der Gestaltung der Zusammenarbeit innerhalb der 
neuen Behörde und mit den Mitarbeitenden,  
beim Setzen von neuen Zielen, aber auch beim  
Abgleich von verschiedenen Erwartungshaltungen. 

 

Unsere Berater/innen mit Behördenerfahrung: 

Weiterführendes Einzel- und Teamcoaching 
Rollenklärung, Verhaltensänderungen und neue  
Arbeits- oder Zusammenarbeitsstrategien benötigen 
Aufmerksamkeit und bisweilen auch eine sorgfältige 
Begleitung im Behördenalltag.  

Wir unterstützen Sie auch nach der Einführungs-  
und Teambildungsphase und fördern in weiter- 
führenden Coachings einzelne Behördenmitglieder  
oder Behördenteams. Dabei legen wir den Grund-
stein für eine regelmässige Reflexion und Weiter- 
entwicklung, die individuell und bedürfnisgerecht 
ausgerichtet ist und sich an internen Konstellationen, 
Kulturen und Werten orientiert.  

Aus der Praxis für die Praxis 
Unsere Unterstützung ist praxisnah und am  
individuellen Stand Ihrer Behördenmitglieder und  
Behördenteams ausgerichtet. Auf diese fachlichen 
Kompetenzen dürfen Sie zählen:  
• umfassende Kenntnis der Rahmenbedingungen, 

Behördenanforderungen und Prozesse im  
Praxisalltag der Behörde. 

• sorgfältige Begleitung der Rollenklärung und  
-findung der Behördenmitglieder.  

• spezifische, praxistaugliche und fachliche  
Anregungen mit Aussensicht.  

• individuell ausgerichtete Methodik in der  
Gesprächsführung. 

• auf Vertraulichkeit, Verlässlichkeit und Empathie 
beruhendes Beratungsverständnis. 

• Transferaufträge zur nachhaltigen Verankerung 
des Erarbeiteten im Behördenalltag. 

• Ermöglichen von geeigneten Settings für  
weitergehende Diskussionen und Reflexionen. 

Interessiert? 
Gerne erstellen wir für Sie eine Offerte. Besuchen  
Sie unsere Website für weitere Informationen und 
Angebote oder rufen Sie uns an.  

Wir unterstützen Sie wirkungsvoll und praxisorientiert 
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