federas

fiir die 6ffentliche Hand

Einfihrung und Begleitung von Behorden




Wir unterstiitzen Sie wirkungsvoll und praxisorientiert

Mit dem Wechsel der Legislatur stehen in Weiterfiihrendes Einzel- und Teamcoaching
Behorden verschiedene Veranderungen an. Rollenklarung, Verhaltensanderungen und neue
Flihren Sie Ilhre Beh6rdenmitglieder so ein, dass Arbeits- oder Zusammenarbeitsstrategien bendtigen
sie als Einzelpersonen wie auch als Teil des Aufmerksamkeit und bisweilen auch eine sorgfaltige
Kollegiums selbstverantwortlich und wirksam Begleitung im Behordenalltag.

ihre Aufgaben aufnehmen und sich rasch in ihrer

) N Wir unterstutzen Sie auch nach der Einfihrungs-
neuen Rolle zurechtfinden kénnen.

und Teambildungsphase und férdern in weiter-

Mit einem massgeschneiderten Angebot an fliihrenden Coachings einzelne Behérdenmitglieder
Einflihrung und Teambildung unterstiitzen und oder Behordenteams. Dabei legen wir den Grund-
entlasten wir Sie dabei, dieses Ziel zu erreichen. stein fur eine regelmassige Reflexion und Weiter-

entwicklung, die individuell und bedurfnisgerecht
Einfiihrung von neuen Behdrdenmitgliedern ausgerichtet ist und sich an internen Konstellationen,
Neue Behdrdenmitglieder werden sorgfiltig Kulturen und Werten orientiert.

und individuell in ihre Verantwortung und ihren
Aufgabenbereich eingefiihrt. In einem strukturierten | Aus der Praxis fiir die Praxis

«Onboarding»-Prozess lernen und vertiefen sie Unsere Unterstiitzung ist praxisnah und am
anhand konkreter Beispiele aus der Praxis die individuellen Stand Ihrer Behordenmitglieder und
Grundsitze des Behdrdenalltags, finden sich in Behordenteams ausgerichtet. Auf diese fachlichen
den kommunalen Rahmenbedingungen zurecht Kompetenzen dirfen Sie zahlen:

und gestalten innerhalb der Organisationsstrukturen » umfassende Kenntnis der Rahmenbedingungen,
und Gefdsse der Zusammenarbeit aktiv ihre Rolle Behdrdenanforderungen und Prozesse im

als strategische Flihrungsperson. Praxisalltag der Behorde.

 sorgfaltige Begleitung der Rollenklarung und
-findung der Behordenmitglieder.
spezifische, praxistaugliche und fachliche

Teambildung fiir Beh6rden
Die neu oder verandert zusammengesetzte R

Behdrde muss sich in kurzer Zeit zu einem Team Anregungen mit Aussensicht.

formen, das handlungsfahig ist, Verantwortung « individuell ausgerichtete Methodik in der
Ubernimmt und die vielfaltigen Herausforderungen Gesprchsfiihrung.

im Behordenalltag meistert. « auf Vertraulichkeit, Verlasslichkeit und Empathie
Wir begleiten Sie mit unserer breiten Behérden- beruhendes Beratungsverstandnis.

erfahrung beim Abschluss und Ubergang in die » Transferauftrage zur nachhaltigen Verankerung
neue Legislatur und unterstiitzen Sie bei der des Erarbeiteten im Behérdenalltag.
Ressortzuteilung, bei der Ubergabe von Projekten, * Ermoglichen von geeigneten Settings fur

der Gestaltung der Zusammenarbeit innerhalb der weitergehende Diskussionen und Reflexionen.

neuen Behorde und mit den Mitarbeitenden,
beim Setzen von neuen Zielen, aber auch beim
Abgleich von verschiedenen Erwartungshaltungen.

Interessiert?

Gerne erstellen wir fir Sie eine Offerte. Besuchen
Sie unsere Website fir weitere Informationen und
Angebote oder rufen Sie uns an.

Unsere Berater/innen mit Behdrdenerfahrung:

o

Beatrix Pascal Widmer Daniéle Glarner Guido Grutter Sabine Kniisli Jirg Minger
Frey-Eigenmann

Federas Beratung AG

Mainaustrasse 30, Postfach, 8034 Ziirich, Telefon +41 44 388 71 81

Casinoplatz 2, 3011 Bern, Telefon +41 58 330 05 10
Austrasse 26, 8371 Busswil, Telefon +41 58 330 05 20 0
3,

info@federas.ch, www.federas.ch



